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Модель психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования,  

охраны и укрепления здоровья детей
Актуализация проблемы

Ни одну модель нельзя считать успешно выстроенной,

пока она не принята, не понята и не применена на практике.

К. Шеннон

Изменения, происходящие сегодня в сфере дошкольного образования, направлены, прежде всего, на улучшение его качества, которые зависят от согласованности действий семьи и дошкольного образовательного учреждения. Положительный результат, может быть достигнут только при условии рассмотрении проблем семьи и детского сада в рамках единого образовательного пространства, подразумевающего взаимодействие всеми участниками образовательных отношений (педагогов, родителей и дошкольников).

В соответствии с новым законом «Об образовании в Российской Федерации» одной из основных задач, стоящих перед дошкольными организациями, является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития личности ребенка».

В настоящее время идет модернизация системы дошкольного образования и основным аспектом является гуманизации педагогического процесса. Целью данного процесса является свободное развитие личности, взаимодействие с родителями. 
По результатам тестирования родителей групп дошкольного возраста, именно  в этот период 56% из них сталкиваются с определенными проблемами в процессе воспитания детей, с которыми самостоятельно не могут справиться; 39% родителей - испытывают затруднения, анализируя собственную воспитательную деятельность, пытаясь установить причины своих первых педагогических ошибок, не замечая неадекватности используемых методов. Родителям нужна поддержка, им необходима  помощь в овладении психолого-педагогическими знаниями, умениями, нужны конкретные, действенные советы и рекомендации.

Большой вклад в создание системы воспитания детей дошкольного возраста внесли отечественные ученые: Н.М. Аксарина, Г.Г. Григорьева,  М.Ю. Кистяковская, Н.П. Кочетова, Н.Ф. Ладыгина, С.М. Лямина, Л.Н. Павлова. С.Н. Теплюк и др. И в тоже время, анализ многолетней практики показывает,  что  в целом работа с родителями детей проводится недостаточно. Литература, касающаяся вопросов развития и воспитания, часто носит теоретический характер. 
Мы согласны с мнением  авторов пособия «Взаимодействие с семьей», Т.Н. Дороновой, Г.В. Глушковой, Т.И. Гризик, Т.Н. Ерофеевой, Г.В. Кузнецовой, что дошкольное детство это период, в течение которого ребенок находится в полной зависимости от окружения взрослых – родителей, педагогов. Поэтому ненадлежащий уход, поведенческие, социальные и эмоциональные проблемы, возникающие в этом возрасте, приводят к тяжелым последствиям в будущем.

Необходимо обратить серьезное внимание на проблемы организации жизнедеятельности  ребенка в условиях семейного воспитания, развитию навыков осознанного (рефлексивного) отношения родителей к возникающим проблемам общения с детьми, выработке адекватных способов родительского поведения.

Мы разделяем мнение директора Института социологии образования РАО Владимира Собкина, о том, что ФГОС может решить проблему доступа к качественному дошкольному образованию всех детей из разных социальных групп. Одной из главных задач нового стандарта является повышение культуры педагогической грамотности семьи.

Родители должны быть активными участниками образовательного процесса, участниками всех проектов, независимо от того, какая деятельность в них доминирует, а не просто сторонним наблюдателями (ФГОС п.1.7)
Влияние семейного воспитания на ребёнка настолько сильно, что способно свести на  нет любые педагогические усилия дошкольной образовательной организации. Мы понимаем, что без согласования с семьёй педагогические воздействия теряют всякую силу. Только в сочетании друг с другом они создают оптимальные условия для вхождения маленького человека в большой мир. В связи с этим актуальным является один из механизмов реализации ФГОС ДО (п.1.6) – обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Анализ психолого-педагогической литературы свидетельствует о необходимости нововведений в сотрудничество с родителями. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления современных форм взаимодействия дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний день является одним из самых актуальных. 
МАДОУ ДСКВ «Югорка» является пилотной площадкой по введению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (приказ ДО И МП ХМАО -  Югры №112   от 05.02.2014г.).

Согласно положениям Национальной доктрины образования, важнейшей задачей государства в области образовательной политики является укрепление института семьи, повышение её статуса. Семья традиционно выступает хранительницей и транслятором ценностных оснований жизни подрастающему поколению, но нередко именно семья выступает главным психотравмирующим фактором личности ребенка. Появление проблемы развития родительской компетентности во многом связано с тем, что недостаточно на разных уровнях реализации семейной политики разработана концепция повышения воспитательного потенциала семьи. Как отмечают сами родители - никто и никогда не учил их тому, как быть грамотными родителями и как не совершать родительских ошибок. Поэтому они воспитывают детей или на основе образца воспитания родителей в их семьях (не всегда грамотного и конструктивного), или путем проб и ошибок. Анкетирование родителей показало, что сами родители признаются, что им непросто дается выполнение родительских обязанностей, и многие заинтересованы в участии в специализированных родительских программах. 

Таким образом, перед нами стал  вопрос о необходимости разработки модели развития компетентности у родителей. Как призвать родителей в союзники, помощники воспитания их малыша? Как помочь им обрести уверенность и решительность, оценить свои возможности и ребенка, научиться новым взаимоотношениям и прогнозированию их результата? Для решения обозначенных вопросов разработана Модель психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в МАДОУ ДСКВ «Югорка» (далее Модель).
Цель Модели: создание пространства, обеспечивающего комплексное психолого – педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО, для повышения компетентности участников образовательного процесса.
Достижение поставленной цели возможно при решении ряда задач: 
- способствовать обеспечению преемственности содержания и форм организации образовательного процесса;
- осуществлять учет специфики возрастного психофизического развития воспитанников;
- формировать и развивать психолого – педагогическую компетентность участников образовательного процесса;
- содействовать вариативности направлений и форм психолого – педагогического сопровождения.
Инициатором разработки модели является рабочая группа педагогов региональной инновационной площадки МАДОУ ДСКВ «Югорка», в рамках реализации проектов модернизации и развития общего образования Ханты – Мансийского автономного округа – Югры. 
В данном продукте представлено подробное описание  Модели, реализуемой с апреля 2014 года.  Система критериев эффективности описываемой модели и результаты инновационной деятельности отражены в рамках некоторых направлений за 1 год.
Нормативно-правовая база к осуществлению психолого-педагогического сопровождения.

1. Федеральный закон  №273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»
2.  Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. №1155 
3. Конвенция о правах ребенка. Принятая Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.89 г. и ратифицирована Верховным Советом СССР 13.06.90 г.

4. Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка РФ», в редакции Федерального закона от 20.07.2000г № 103-ФЗ.
5. Концепция дошкольного воспитания
Организационно-правовые основы осуществления психолого-педагогического сопровождения детей
Согласно положениям Национальной доктрины образования, важнейшей задачей государства в области образовательной политики является укрепление института семьи, повышение её статуса. Семья традиционно выступает хранительницей и транслятором ценностных оснований жизни подрастающему поколению, но нередко именно семья выступает главным психотравмирующим фактором личности ребенка. Появление проблемы развития родительской компетентности во многом связано с тем, что недостаточно на разных уровнях реализации семейной политики разработана концепция повышения воспитательного потенциала семьи.
· В качестве организационной основы выступает запрос (социальный заказ) родителей (законных представителей) на услуги по оказанию им психолого-педагогической поддержки.

· Перечень поручений по итогам встречи Президента Российской Федерации с участниками форума «Качественное образование во имя страны»  на организацию и проведение мероприятий по повышению психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) воспитанников в вопросах детской педагогике и психологии в 2014 – 2015 учебном году.

· Юридической основой осуществления сопровождения ребенка является согласие родителей (законных представителей) на психолого-педагогическое и логопедическое сопровождение в образовательном процессе.

Концептуальная и методологическая основа модели

Концептуальной и методологической основой описываемой технологии являются:
· концепция сопровождения  взаимодействия дошкольных образовательных учреждений и родителей (авторы: Т.Н. Дороновой, Г.В. Глушковой, Т.И. Гризик, Т.Н. Ерофеевой, Г.В. Кузнецовой);

· системно-деятельностный подход; 

· комментарии к Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки РФ от 28.02.2014 №08-249 
· Методологическим обоснованием модели выступают принципы лежащие в основе ФГОС ДО

· полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

·  построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования);

·  содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

·  поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

·  сотрудничество Организации с семьей;

·  приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

·  формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

·  возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

· учет этнокультурной ситуации развития детей.


Миссия, цели и задачи модели
Концепция модернизации российского образования, Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования нацеливают ДОУ на взаимодействие с  семьями воспитанников с целью обеспечения высокого качества образования, которое складывается из уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей. 

С целью достижения высокого качества образования наших воспитанников, полностью удовлетворить запросы родителей и интересы детей, создать для ребенка единое образовательное пространство возможно только при условии разработки новой системы взаимодействий дошкольной образовательной организации и семьи. 

В современных социальных условиях в основе новой философии взаимодействия семьи и детского сада лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все остальные социальные институты (в том числе ДОУ) призваны поддержать и дополнить их воспитательную деятельность. Признание приоритета семейного воспитания на современном этапе развития требуют иных отношений семьи и дошкольного учреждения. Эти отношения определяются такими понятиями, как  «сотрудничество» и «взаимодействие». 

Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать. 

Взаимодействие – это способ организации совместной деятельности, которая осуществляется  с помощью общения. 
Перед педагогическим коллективом МАДОУ ДСКВ «Югорка»  была поставлена цель: создание пространства, обеспечивающего комплексное психолого – педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО, для повышения компетентности участников образовательного процесса.   

Чтобы добиться поставленной цели, необходимо решить ряд задач: 
- способствовать обеспечению преемственности содержания и форм организации образовательного процесса;
- осуществлять учет специфики возрастного психофизического развития воспитанников;
- формировать и развивать психолого – педагогическую компетентность участников образовательного процесса;
- содействовать вариативности направлений и форм психолого – педагогического сопровождения.
Инновационность (новизна)  разработанной модели.

Разработанная модель,  наряду с повышением психолого-педагогических знаний родителей (лекции, семинары, индивидуальные консультации, практикумы), вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс МАДОУ ДСКВ «Югорка» (родительские собрания, совместные творческие дела и др.), а также оформления стендов – наиболее распространенных технологий поддержки родителей в рамках образовательного учреждения, предполагает:

-   реализацию ряда новых форм и  направлений поддержки родителей;

- создание эффективных механизмов концентрации ресурсов, обеспечивающих комплексное психолого-педагогическое сопровождение в условиях интегрированного многоуровневого пространства на принципах сетевого взаимодействия субъектов образовательного процесса.
Результаты и эффекты реализации модели
Включение родителей в деятельность МАДОУ ДСКВ «Югорка» - это  активная позиция родителей (законных представителей) воспитанников в сотрудничестве  с  дошкольной образовательной организацией.
Критериями эффективности взаимодействия с  родителями (законными представителями) воспитанников в деятельности Организации являются:
· повышение уровня педагогической культуры родителей;
· посещение родителями мероприятий, проводимых в МАДОУ ДСКВ «Югорка»;
· овладение необходимыми практическими умениями и навыками воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

· участие родителей в планировании  и управлении образовательным процессом.

   Работа по включению родителей (законных представителей) в педагогический процесс является одним из направлений методической работы с педагогическим коллективом ДОО. Она направлена, прежде всего, на:

· осознание воспитателями собственных ошибок и трудностей в организации общения с родителями (законными представителями) воспитанников;

· формирование у педагогов ДОО системы знаний о семье, ее воспитательном потенциале, особенностях семейного воспитания, специфике взаимодействия общественного и семейного воспитания, методах изучения семьи;

-овладение воспитателями соответствующими практическими умениями и навыками;
· выявление положительной динамики работы педагогов с родителями (законными представителями) воспитанников через анкетирование, опросы, отзывы родителей.

Результат реализации модели:

· создание модели эффективной системы психолого-педагогического сопровождения образовательного пространства в условиях реализации ФГОС на региональном уровне;

· создание многоуровневого интегрированного пространства, обеспечивающего вариативность форм и направлений психолого-педагогического сопровождения;

· выполнение требований Стандарта в части создания эффективных психолого-педагогических условий реализации основной общеобразовательной программы в МАДОУ ДСКВ «Югорка».
Эффекты реализации модели:

· повышение профессиональной компетентности субъектов психолого-педагогического сопровождения;

· рост качества образования в части освоения учащимися основной образовательной программы;

· увеличение количества субъектов и структур, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение.

· содействие в реализации основных направлений государственной образовательной политики на муниципальном уровне.
Оценка 

эффективного взаимодействия МАДОУ ДСКВ «Югорка» и семьи:

	Критерии
	Показатели
	Метод сбора информации
	Основание для представления информации

	Изменения во взаимоотношениях между детьми и родителями 
	- упрочение контактов между членами семьи;

- укрепление семейных традиций;

- увеличение времени совместных дел взрослых и детей в семье
	Анкета
	Справка

	Изменения во взаимоотношениях между педагогами и родителями
	- повышение готовности к взаимодействию с семьей, преодоление боязни семьи;

- изменение активности членов семьи в педагогическом процессе;

- увеличение интенсивности контактов, инициативность
	
	

	Изменения в педагогическом процессе
	- создание детско – взрослого сообщества;

- накопление материала из опыта работы в методическом кабинете;

- обобщение опыта работы по взаимодействию с семьей
	
	


Описание модели
    С целью создания пространства, обеспечивающего комплексное психолого – педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО, для повышения компетентности участников образовательного процесса нами была разработана структурно-функциональная модель взаимодействия с семьями воспитанников, которая условно состоит из четырех блоков:

	Структурно-функциональная модель взаимодействия 
МАДОУ ДСКВ «Югорка» с семьями воспитанников 



	Информационно-аналитический блок


	Контрольно-оценочный
 блок 


	Проектировочный

блок


	Практический
 блок 


Информационно-аналитический блок:

Цель – изучение опыта формирования и развития партнерских отношений образовательного учреждения и семьи
· Сбор и анализ сведений о родителях и детях

· Изучение семей, их трудностей и запросов, а также выявление готовности семьи отвечать на запросы дошкольного учреждения.

Проектировочный блок:

Цель – моделирование и проектирование образовательной среды  всеми участниками образовательного процесса.
· Разработка механизма (новых форм и направлений) сотрудничества детского сада и семьи 
· Планирование построения партнерских взаимоотношений МАДОУ ДСКВ «Югорка» и семьи как равноактивного и взаимосвязанного воздействия двух сторон в интересах развития ребенка.
Практический блок:

Цель -  организация и проведение мероприятий.

· Вовлечение родителей и детей в общее интересное дело

· Непосредственное общение взрослых с  ребенком.

Контрольно-оценочный блок:

Цель – анализ эффективности проводимых мероприятий.

· Опрос

· Анализ эффективности работы

· Контроль
Созданная модель,  наряду с повышением психолого-педагогических знаний родителей (лекции, семинары, индивидуальные консультации, практикумы), вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс МАДОУ ДСКВ «Югорка» (родительские собрания, совместные творческие дела и др.), а также оформления стендов – наиболее распространенных технологий поддержки родителей в рамках образовательного учреждения, предполагает реализацию ряда новых форм и  направлений поддержки родителей:
1. Разработка программно –  методического обеспечения и организация психолого – педагогического сопровождения родителей через созданную «Школу счастливых родителей». 

2. Создание системы дистанционной психологической поддержки родителей, реализуемой в рамках сайта «Знающий родитель», - площадки, в рамках которой родители могли бы получать нужные ресурсы, обсуждать проблемы, делиться опытом, консультироваться с психологом и другими специалистами дошкольной организации. 

3. Организация функционирования «Почтового ящика», куда бы родители могли обратиться с целью консультативной помощи в решении вопросов социализации детей в условиях школьной жизни, обмена опытом воспитания, формирования  положительной школьной мотивации. 
4. Формирование у родителей мотивации на повышение собственной компетентности
Рассмотрим более подробно варианты поддержки родителей:
«Школа счастливых родителей»
Идея  создания школы для родителей родилась в процессе обсуждения родителей и психологов и является ответом на высказывание одного из родителей: «Почему школы вождения есть, школы обращения с питомцами есть, есть школы кройки и шитья, а вот школ для родителей нет….». 

Школа счастливых родителей рассматривается нами не как место лекционной передачи знаний, наоборот, - это пространство, где каждый родитель:

· включается в активную работу по открытию нужных знаний, поиска решения проблем

· обменивается опытом с другими родителями

· может увидеть «другой взгляд» на казалось бы знакомую ситуацию

· может попасть в мир детства и тем самым стать ближе к собственному ребенку

Поэтому занятия Школы для родителей проводятся для желающих родителей в тренинговой форме, а в  программе используются следующие методы и технологии:

· Проектная деятельность

· Групповая работа

· Групповая дискуссия

· Анализ случаев и решение кейсов

· Приемы арт –терапии

· Мини-лекции

· Адаптационные и психотехнические игры 

· Игровое моделирование родительского поведения

· Телесно-ориентированные упражнения

· Проективное рисование 

Школа счастливых родителей проводится преимущественно в вечернее время по пятницам и субботам. Оповещение родителей о Школе происходит посредством Интернет – рассылок, СМС – сообщений, объявлений на стенде. 

По итогам прохождения серии модулей выдается сертификат компетентного родителя.

При организации Школы счастливых родителей важным аспектом, который необходимо удерживать,  является работа по выстраиванию доверительных отношений между воспитателями, психологом и родителями, чтобы родителю захотелось снова и снова прийти на Школу и пригласить на нее своих родных и коллег. 

 

Интерактивное поле  - страница  сайта  «Знающий родитель»
Как было отмечено выше, родители часто испытывают потребность в психолого-педагогической поддержке и потребность в повышении психологической грамотности. Вместе с тем:

1.     Не всегда родители готовы обратиться лично к психологу и другим  сотрудникам ДОУ

2.     Порой родители не знают, куда и к кому обратиться

3.     Психолог, воспитатели, узкие специалисты детского сада не в состоянии лично всем и каждому  отвечать на те вопросы, которые появляются у родителей, тем более, что очень часто они сходны и целесообразнее выставить в открытый доступ примерные ответы, чем по многу раз отвечать одно и тоже.

4.     Зачастую родители не могут найти время для личного посещения сотрудников дошкольной образовательной  организации но при этом готовы общаться посредством Интернет – технологий.

Поэтому встает вопрос в разработке новых, дистанционных  форм организации работы с родителями, которые бы не были привязаны к кабинету психолога в образовательном учреждении. Анализируя имеющиеся форматы, важно отметить, что только Интернет–формат позволяет создать постоянно действующую  площадку с открытым доступом для родителей, позволяет психологу и педагогам организации оказывать услуги в виртуальном режиме, а родителям обращаться за поддержкой – в любое свободное и рабочее время. Создание сайта поддержки родителей, с одной стороны, расширяет спектр оказываемых услуг для родителей, а с другой стороны, дает возможность активно формироваться родительскому сообществу. Говоря о возможностях сайта психологической поддержки родителей, мы полагаем, что  Интернет–сайт должен быть смоделирован таким  образом, чтобы родители могли:

1. Получить информационный ресурс в виде статей, рекомендаций, электронных книг, развивающих материалов по развитию, воспитанию ребенка, решению тех или иных проблем

2.  Обсудить проблемную ситуацию на форуме

4. Обсудить с родителями, психологом определенный материал, размещенный на сайте

5. Получать регулярные новости с сайта

6. Участвовать в проектировании психолого–педагогических материалов для родителей, проектов, развивающих материалов для собственных детей

8. Пообщаться с успешными родителями и ознакомиться с успешными воспитательными примерами

 

Формирование у родителей мотивации на повышение собственной компетентности в области воспитания и развития ребенка
Работа по развитию  родительской компетентности невозможна без работы с мотивационной составляющей  родителей – важно чтобы родителю захотелось стать компетентным родителем. Для этого необходимо создавать соответствующую среду в образовательном учреждении, которая бы транслировала новые ценности компетентного родителя.

Создание родительского сайта и процессы, происходящие на нем, запуск школы для родителей–сами по себе являются сильными мотивирующими факторами. Но этого недостаточно, потому что, если у родителей не будет потребности воспользоваться данными инструментами роста, то результаты будут не столь значительными. При это,   для того, чтобы задать новые нормы и ценности компетентного родителя необходимы:

1.    Трансляция позитивных образцов родительского воспитания через соответствующие публикации в  СМИ,  внешнее оформление ДОУ, в частности информационных стендов, через организацию обмена опытом родителей в рамках родительской конференции, издание сборника «Письма успехов» родительского опыта решения определенных проблем.
2.    Поощрение позитивных  практик воспитания ребенка  – организация родительского конкурса «Знающий родитель года» с проведением открытых конкурсных мероприятий с последующим награждением лучших.
3.    Показ родителям детского взгляда на проблему родительской компетентности через видиожурнал  «Говорилка». Когда о проблеме говорят сами дети, то родители более быстро склонны к определенным изменениям. 
4.    Привлечение родителей к организации мероприятий, связанных с воспитанием и развитием ребенка – зачастую родителям более важно получить информацию именно из уст специалистов.

 

Представленная Модель позволяет  выявить позитивную динамику развития родительской компетентности и желание родителей и в дальнейшем принимать участие в тренинговых программах. 

  Планируемый результат:
· изучены особенности семьи;

· выбран единый стиль общения  МДОУ и семьи (общая стратегия воспитания и развития ребенка в семье и МДОУ);
· у родителей сформирована уверенность в собственные педагогические возможности;
· у родителей сформирована потребность в частном индивидуальном общении с детьми;
· у ребенка сформировано чувство защищенности и внутренней свободы, доверия к окружающему миру;
· организованы дополнительные образовательные услуги.
    Принципы построения модели взаимодействия:
· единство целей и задач воспитания здорового ребенка;

· индивидуальный подход к каждому ребенку и семье;

· системность и последовательность работы в течение всего периода пребывания ребенка в ДОУ;

· взаимное доверие и взаимопонимание родителей и педагогов (равноправные партнеры).
 Для достижения поставленной цели нами была выбрана структурно-функциональная модель взаимодействия с семьями воспитанников, которая условно состоит из трех блоков:

	Структурно-функциональная модель взаимодействия 
МАДОУ ДСКВ «Югорка» с семьями воспитанников 



	Проектировочный

блок


	Практический
 блок 


	Информационно-аналитический блок


	Контрольно-оценочный
 блок 


    Направления работы по составлению модели взаимодействия МДОУ и семьи по формированию активной жизненной позиции родителей в развитии и воспитании дошкольников:

1.  Методическая работа по оказанию помощи педагогам во взаимодействии с семьей;

2. Практическая работа (учет социального положения семьи, образовательного уровня родителей, проблем семьи, запросов семьи, составление плана взаимодействия с  семьями  воспитанников).
Модель

взаимодействия ДОУ и семьи  

по формированию активной жизненной позиции родителей 

в развитии и воспитании дошкольников

	Этап работы 
	Формы проведения 
	Методы проведения 
	Цель проведения 
	Сроки проведения 

	Информационно-аналитический блок
	

	Подготовительный 
	Знакомство с семьей


	- анкетирование

- беседы


	- Определение характера воспитания в семье, типичных затруднений в воспитании детей 

- Выявление уровня компетентности родителей
	Ежегодно 

	
	Изучение контингента воспитанников 

	- тесты (психолог)

- инструментарий для  физического развития детей

- инструментарий для  диагностики детей дошкольного возраста
	Отбор эффективных методов и приемов диагностики  ребенка
	Ежегодно 

(в начале учебного года и в конце учебного года)

	Практический блок

	Организационный 
	Формирование базы данных
	Обработка результатов анкет, опросов, бесед, наблюдений, диагностик
	Получение информации для последующей разработки содержания, форм и методов работы 


	Постоянно 

	
	Планирование работы
	- разработка образовательной  программы

- составление годового плана

- разработка программ дополнительных услуг

- разработка рабочих программ  педагогов
	Введение современного программного подхода в практику управления образовательным учреждением
	Постоянно 

	
	Формирование установки на сотрудничество ДОУ и семьи
	- беседы

- лекции, дискуссии

- заповеди для родителей
	Привлечение родительского внимания к вопросам воспитания, жизни ребенка в детском саду
	Постоянно 

	Практический 
	Работа педагогов по повышению педагогической компетентности родителей
	- совместные занятия

- круглый стол

- консультации

- домашние задания

- родительские собрания
	Просветительская деятельность среди родителей
	Постоянно

	
	- совместная деятельность по схеме 

«педагог -ребенок», «родитель-ребенок», «родитель – педагог»
	- праздники, развлечения

- экскурсии, походы

- конкурсы, выставки

- акции

-мероприятия по улучшению материальной базы
	Активизация родителей в целях организации более тесного сотрудничества


	Постоянно 

	
	- создание условий для внедрения плана работы с семьей
	- беседы

- консультации

- родительские собрания

- советы психолога

- папки – передвижки

- буклеты

- дни открытых дверей 
	Формирование положительного имиджа детского сада в сознании родителей
	Постоянно 

1 раз в год 

	
	Работа с педагогами 
	- педсоветы

- консультации

- семинары

- мастер-классы
	Повышение уровня профессионализма  по  взаимодействию  с семьями


	Постоянно 

	Контрольно - оценочный блок

	Отслеживание результата
	-анализ эффективности работы  с последующей ее коррекцией
	- анкетирование

- опрос

- беседа 

- наблюдения

- отчеты
	Выявление уровня профессиональной компетентности воспитателей по организации взаимодействия ДОУ и семьи


	Ежегодно 

	
	-обобщение и распространение опыта взаимодействия ДОУ и семьи
	 - круглый стол

- буклеты 

- печать
	Оценка качества семейного воспитания по результатам сотрудничества
	Постоянно 

	
	Контроль 
	Посещение родительских собраний
	Повышение качества психолого-педагогической деятельности по взаимодействию с семьями воспитанников
	1 раз в квартал
1 раз в месяц

	
	
	Анализ наглядной агитации
	
	


Транслируемость Модели
Представленный опыт работы по предлагаемой модели будет полезен:
· коллективам  образовательных учреждений для расширения возможностей и объединения усилий по обеспечению психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в условиях ФГОС ДО;

· родителям (законным представителям) как участникам образовательного процесса в деятельности образовательного учреждения; 

· методистам и другим специалистам образовательных учреждений,  для обеспечения равных возможностей пользования методическими и информационными ресурсами всех субъектов образовательного процесса в решении проблем психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей);

· отдельным педагогам и специалистам для повышения профессиональной компетентности в области решения проблем психолого-педагогического сопровождения в образовательной практике.

Модель в картинке
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