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Цель программы: Оказание помощи молодым педагогам в повышении 
профессиональной квалификации, уровня мастерства, формирование 
уверенности в собственных силах, мотивация на дальнейшее саморазвитие. 

Задачи: 

 -помочь в личностной и социально-педагогической адаптации; 

 -способствовать развитию профессионального мышления и готовности к 
инновационным преобразованиям; 

 -предупредить наиболее типичные ошибки, противоречия и затруднения в 
организации учебных занятий с детьми и поиск возможных путей их 
преодоления; 

 -стимулировать развитие индивидуального стиля творческой деятельности; 

 способствовать формированию уверенности в своем профессиональном 
росте. 

Программа наставничества МАДОУ ДСКВ «Югорка» «Школа молодого 

педагога» реализуется с 2018 года по настоящее время (60 месяцев). 

Данная Программа разработана на 2 учебных года (24 месяца). 



 - Педагоги, не имеющие трудового стажа педагогической 
деятельности в образовательных учреждениях; 

 - Педагоги, не имеющие квалификационной категории; 

 - Выпускники очных, очно-заочных (вечерних) высших и 
средних специальных учебных заведений, имеющие 
трудовой стаж педагогической деятельности менее 5-ти 
лет; 

 - Студенты очно-заочных (вечерних) форм обучения. 

 Данная программа может использоваться в : 

 - образовательных,  

 - культурно – досуговых  

 - спортивных учреждениях.  

 

 Программа не имеет привязанности к географическому компоненту.  

 Не нуждается в финансировании. 



Для успешной реализации программы наставничества «Школа молодого педагога»  

необходимы: 

Информационные ресурсы: 

 - Электронно – образовательные ресурсы (Сферум, сообщество вВконтакте, 

образовательная платформа Smartshool.Pro), 

 - Мини- сайт педагога-наставника 

Материальные ресурсы: 

 Методический кабинет,  

 Презентационное оборудование, 

 Ноутбук, 

 МФУ (принтер, сканер), 

 Библиотека, 

 Учебно-методическая литература. 

 

Сотрудничество с общеобразовательными школами, с профессиональными 

образовательными учреждениями (производственная практика студентов, педагогический 

резерв). 





 Цель - успешное закрепление на месте работы молодого специалиста, повышение его 
профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной 

среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные 
педагогические задачи на высоком уровне. 





Наставник определяет 
круг обязанностей и 

полномочий молодого 
специалиста, а также 

выявляет недостатки в 
его умениях и навыках, 

чтобы выработать 
программу адаптации. 

Наставник разрабатывает 
и реализует программу 

адаптации, осуществляет 
корректировку 

профессиональных 
умений молодого 

педагога, помогает 
выстроить ему 

собственную программу 
самосовершенствования.  

Наставник проверяет 
уровень 

профессиональной 
компетентности молодого 

педагога, определяет 
степень его готовности к 

выполнению своих 
функциональных 

обязанностей.  

1этап – 

адаптационный 

(сентябрь 2023- 

декабрь 2023) 

2этап – 

практический 

 (январь 2024- 

май 2025) 

 

3этап – 

контрольно - 

оценочный 

(май 2024, 

 май 2025) 







 Групповые  Личностные  Дистанцио

нные 

1.Курсы 

повышения 

квалификации.  

2.Методические 

объединения.  

3.Городские 

семинары, 

конференции.  

4.Вебинары.  

5.Общение, 

обмен опытом в 

профессиональн

ых интернет-

сообществах. 

1.Диалог, 

беседа. 

2.Индивидуал

ьная, 

групповая 

консультация. 

2.Самоанализ 

собственной 

деятельности.  

4.Практикумы

. 

5.Анкетирова

ние, опрос. 

1.Аттестаци

я  

2.Конкурсы 

профессион

ального 

мастерства. 

ФОРМЫ ВОРКШОПА 



Владеет ИКТ 

компетентностями 
Разрабатывает  и 

реализовывает ИОМ 

ребенка 

Умеет выстраивать 

партнерское 

взаимодействие с 

родителями 

Владеет различными 

формами и методами 

обучения 

Соблюдает законы 

и правила 

«Кодекса 

профессиональной 

этики» 

Умеет создавать 

позитивный 

психологический 

климат в группе 

Активно транслирует 

свой опыт работы 

активный 

творческий 







Мероприятия Профсоюзной 

организации педагогических 

работников 

Руководители кружков по  

дополнительным программам 

Городской конкурс  

«Юность в науке» 

Участники городского 

методического объединения 

молодых педагогов  Участники городских 

спортивных мероприятий 


