
 

 

От работодателя 

 

Заведующий МАДОУ ДСКВ «Югорка» 

_____________________С.И. Орлова 

 

           От работников 

 

Представитель трудового коллектива  

            МАДОУ       ДСКВ «Югорка», председатель           

             Первичной профсоюзной организации 

                                                        Н.В. Гафланова 

 

 

Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка  приняты и утверждены  Общим 

собранием  работников МАДОУ ДСКВ «Югорка» 

 

«06» февраля 2025года   (Протокол  № 2  от  28.02.2025) 

 

Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка  рассмотрены управляющим 

советом МАДОУ ДСКВ «Югорка» (Протокол от 20.02.2025  №2) 

 

 

Изменения  

в Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида «Югорка» 

 

 Часть 2.1.   раздела  II  Правил внутреннего трудового распорядка муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детского садом 

комбинированного вида «Югорка» изложить   в следующей редакции: 

2.1.33. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему работу по 

наставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на 

производстве или на рабочем месте. 

            Содержание, сроки и форма выполнения работы по наставничеству 

устанавливаются в трудовом договоре работника или дополнительном соглашении к нему. 

           Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель – 

досрочно отменить поручение о наставничестве. При этом сторона, которая инициирует 

отказ от наставничества, обязана предупредить об этом другую сторону не менее чем за 

три рабочих дня. 
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